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LEY 67 DE 1965 

(diciembre 23) 

por la cual se auxi l ia la publicación de las Memorias , 

del I V Congreso Latinoamericano de Obstetricia 

y Ginecología. 

El Congreso de Colombia 

D E C R E T A : 

A r t í c u l o Autor ízase al Gobierno para au-
x i l i a r con la suma de c incuenta m i l ¡«-sos 
<$ 50.000.00) a la Sociedad Colombiana de Obs-
te t r ic ia y Ginecología, ent idad que goza de per-
sonería j u r í d i ca , destinados a la publ icac ión de 
las Memorias del Cuar to Congreso La t i noamer i -
cano de Obstetr ic ia y Ginecología, reun ido en 
Bogotá en j u l i o de 1!)(>2. 

A r t í c u l o 29 Autor ízase al Gobierno Nacional 
para hacer los traslados necesarios para el pago 
de esta p a r t i d a si ella no quedare inc lu ida en el 
respectivo Presupuesto. 

A r t í c u l o Esta Ley r ige desde su sanción. 

Bar ia en Bogotá, 1). E. , a 4 de d ic iembre 
de 196.3. 

E L Presidente del Senado, 

A U G U S T O ESPINOSA V A L D E R R A M A 

E l Presidente d t la Cámara, 

M A N U E L C A S T R O T O V A R 

E l Secretar io del Senado. 

Néstor Eduardo Niño Cruz. 

E l Secretar io tic la Cámara. 

Néstor Urbano Tenorio. 

TIepública de Colombia. - Gobierno Nacional . 

Bogotá, D . E.. d ic iembre 23 de 1%:5. 
Publíquese y ejecútese. 

G U I L L E R M O L E O N V A L E N C I A 

E l M i n i s t r o de Hacienda y Créd i to Públ ico , 
Cc-rU-s Sanz ele Srenteemarki. E l M i n i s t r o de Sa-
l u d Públ ica. Santiago llenejifo ¡Salcedo. 

A r t í c u l o 3 9 Las func iones de los empleados 
civ i les de que habla el a r t í cu lo .segundo de esta 
L e y . se de te rm inan por medio de reglamentos. 

C A P I T U L O I 

De la ekmfica-cácm. 

A r t í c u l o 4° Los empleados civi les se c las i f i -
ca n en : 

a "i Especial istas, 
b ) A d j u n t o s , 
e) Aux i l i a res . 

A r t í c u l o 5° Los especialistas tendrán las si-
guientes categorías: 

Especia l is ta Asesor T. 
Especial ista Asesor TI. 
Especia l is ta .Tefe. 
Especial ista P r imero . 
Especial ista Segundo. 
Especial is ta Tercero. 
Especial ista Cuar to . 
Especia l is ta Quin to . 
Especial is ta Sexto. 
Especia l is ta Séptirao. 

A r t í c u l o 6° Los ad jun tos tendrán las siguientes 
categorías: 

A d j u n t o Jefe. 
A d j u n t o In tendente . 
A d j u n t o Mayo r . 
A d j u n t o Especial . 
A d j u n t o P r imero . 
A d j u n t o Segundo. 
A d j u n t o Tercero. 
A d j u n t o Cuar to . 
A d j u n t o Qu in to . 
A d j u n t o Sexto. 
A d j u n t o Sépt imo. 
A d j u n t o Octavo. 
A d j u n t o Noveno. 
A d j u n t o Décimo. 

Fuerza Aérea, de 'acuerdo a las denominaciones 
establecidas en la presente Ley . 

A r t í c u l o .12. Excluyese de l p l a n de clasi f ica-
ción y remunerac ión de cargos que por la pre-
sente Ley se adopta, a l s iguiente persona l : 

a) Personal técnico especializado para t raba-
jos t rans i tor ios . 

b) Personal a cont rato. 
c ) Personal a j o r n a l . 
d ) Personal de Comisiones, Consejos, Jun tas 

y corporaciones similares. 
e) Personal que desempeñe cargos de t iempo 

parc ia l . 
C A P I T U L O I I 

LEY 6» DI 1967» 

(diciembre 27») 

{or la cual se adopta el plan de clasificación y re-
launeración para los cargos de los empleados civiles 

al servicio del ramo de Guerra. 

El Congreso de Colombia, 

D E C R E T A : 

A r t í c u l o I '1 E l personal de las Fuerzas M i l i -
ta/res está in tegrado por Oficiales. Subof ic iales, 
t ropas y empleados civiles. 

A r t í cu lo 2° Es empleado c i v i l del ramo de 
Guerra la persona c iv i l a quien legalmente se 
le nombre para desempeñar un cargo en las de-
pendencias del M in i s te r io de Guer ra , de las 
Fuerzas M i l i t a res o de la Policía Nacional , y 
tome posesión del mismo, sea cua l fuere su re-
ir tuneración que le corresponda. 

C O M E Í V I Ü O : ULTIMA P A G I M 

De las asi y na ciernes. 

A r t í c u l o 13. Adóptase la siguiente escala de 
sueldos para los cargos de los empleados civi les 
del ramo de G u e r r a : 

A r t í c u l o 7° Los Aux i l i a res tend rán las siguien-
tes categorías: 

A u x i l i a r P r imero . 
A u x i l i a r Segundo. 
A u x i l i a r Tercero. 
A u x i l i a r Cuar to . 
A u x i l i a r Qu in to . 
A u x i l i a r Sexto. 

A r t í cu lo 8° Los Especial istas Sí d i v i d i r á n en 
dos grupos a saber: 

a) P r i m e r Grupo. 
b) Segundo Grupo. 

A r t í c u l o Corresponden a l P r i m e r G r u p o 
de Especial istas las siguientes categorías: 

1. Especial is ta Asesor T. 
2. Especial ista Asesor I I . 
.'!. Especial ista Jefe. 
4. Especial ista Pr imero. 
f>. Especial is ta Segundo, 
(i. Especial ista Tercero. 

A r t í c u l o 10. Corresponden al Segundo Grupo 
de Especial istas las siguientes categorías: 

1. Especial ista Cuar to . 
2. Especial is ta Qu in to . 
3. Especial ista Sexto. 
4. Especial ista Sépt imo. 

A r t í c u l o 11. E l M in i s te r i o de Guer ra c las i f i -
cará al personal c i v i l de la Sección Sexta de la 

Categorías Niveles 

A. B. C. 

Especial ista Asesor I . . .$ 2. .150.00 

Especial ista Asesor I I . . . 1 .950.00 2 .000.00 

Especial ista Jefe . . . . . . 1 .800.00 1 .850.00 1 .900.00 

Especial ista P r i m e r o . . . . 1 .650.00 1 .700.00 1 .750.00 

Especial ista Segundo . . . 1 .500.00 1 .500.00 1 .600.001 

Especial ista Tercero . . . . 1 .350.00 1 .400.00 1 .450.00 

Especial ista Cuarto. . . . . . 1 .200.00 1 .225.00 1 .250.00 

Especial ista Qu in to . . . . . 1 .100.00 1 .125.00 1 .150.00 

Especial ista Sexto . . . . . 1 .000.00 1 .025.00 1 .050.00 

Especial ista Sépt imo 900.00 925.00 950.00 

A d j unto Jefe 900.00 

A d j u n t o In tendente . . . 850.00 865.00 850.00 

A d j u n t o M a y o r . . . sao.00 815.00 830.00 

A d j u n t o Especial . . . 750.00 765.00 780.00 

A d j u n t o P r i m e r o . . . 700.00 715.00 730.00 

A d j u n t o Segundo . . . 650.00 665.00 680.00 

A d j u n t o Tercera . . . 600.00 615.00 630.00 

A d j u n t o Cuar to . . . 550.00 565.00 580.00 

A d j u n t o Qu in to . . . 900.00 515.00 530.00 

A d j u n t o Sexto 450.00 465.00 480.00 

A d j u n t o Sépt imo . . . 400.00 415.00 430.00 

A d j u n t o Octavo . . . 350.00 365.00 380.00 

A d j u n t o Noveno . . . 300.00 315.00 330.00 

A d j u n t o Déc imo . . . 250.00 265.00 280.00 

A u x i l i a r P r i m e r o . . . 550.00 570.00 590.00 

A u x i l i a r Segundo . . . 490.00 510.00 530.00 

A u x i l i a r Tercero . . . 430.00 450.00 470.00 

A u x i l i a r Cuar to 370.00 390.00 410.00 

A u x i l i a r Qu in to . . . 310.00 330.00 350.00 

A u x i l i a r Sexto 250.00 270.00 290.00 

A r t í c u l o 14. Todo empleado que a p a r t i r de 
la v igencia de la presente L e y ingrese a l servicio 
del ramo de Guerra , tendrá como remunerac ión 
para su t raba jo , el sueldo correspondiente a l gra-
do en el n ive l " A " . 

A r t í c u l o 15. Los empléanos civi les del ramo de 
Guerra tendrán derecho a un aumento anua l de 
sueldo f i j a d o para cada categoría de acuerdo 
a la escala de sueldos de que t r a t a el a r t ícu lo 
13 de la presente, mediante el cump l im ien to de 
los requisi tos (pie para ta l efecto determine el 
M i n i s t e r i o de Guerra. 

C A P I T U L O I I I 

I)e las priméis. 

A r t í c u l o l ( i . Los empleados civi les del ramo 
de Guerra , casados o v iudos con h i jos legít imos, 
tend rán derecho a l subsidio f a m i l i a r que se l iqu i -
dará mensualmente sobre el sueldo básico, así : 

Por su estado c iv i l (casado o v iudo con hi-
jos lesrítimos) el t r e i n ta por ciento (30%). 
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